KASTAMONU UNIVERSITESI KADIN VE AiLE CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (Degisik:RG-20/01/2020-31014)

(1) Bu Yénetmeligin amaci; Kastamonu Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekillerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (Degisik:RG-20/01/2020-31014)

(1) Bu Yénetmelik; Kastamonu Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekillerine iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gnci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) (Degisik:RG-20/01/2020-31014) Merkez: Kastamonu Universitesi Kadin ve Aile Calismalar
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Mudir: Merkezin MadUring,

¢) Middir yardimcisi: Merkezin midir yardimcisini,

d) Rektdr: Kastamonu Universitesi Rektdriini,

e) Universite: Kastamonu Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 — (Degisik:RG-20/01/2020-31014)

(1) Merkezin amaci; Universitenin ilgili béliim ve anabilim dallarinin isbirligiile yurt icinde ve yurt
disinda, kadin ve aile konularinda bilimsel arastirma, uygulama ve egitim faaliyetlerinde bulunmak;
kadin ve ailenin gliclenmesine yonelik kurumsal ve sosyal destek mekanizmalar gelistirmek; erkek-
kadin ayirt etmeksizin aile konusunda duyarh bir gelecek icin mevcut sorunlari tespit etmek ve ¢6ziim
teklifleri ile tilke politikalari olusturmaya katki sunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (Degisik:RG-20/01/2020-31014)

(1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Kadin haklan dislincesini gelistirme, yayginlastirma ve kadinin toplumsal statisiini
iyilestirme basta olmak lizere toplumda cinsiyetler arasi firsat esitligi ve cinsiyet adaleti, kadinin egitimi,
calisma hayati, ekonomik, toplumsal, siyasi, kanuni haklari, erkegin ve kadinin aile ici sorumluluk bilinci
konusunda farkindalik olusturmaya yonelik faaliyetler yapmak ve yaptirmak.

b) Aile ici saglikh iletisim ve rol paylasimlari konusunda farkindalik calismalari yapmak, aile ici
problemlere ¢6ziim dnerileri sunmak, yasli aile tyelerini sosyal ve psikolojik acidan destekleyici faaliyet
alanlari agmak, cocuk yetistirme konusunda erkek ve kadinin ortak hassasiyet, katki ve isbirliginin
onemini gézden kagirmayan ebeveyn egitim programlari diizenlemek, ayrica evlilik okulu, aile danisma
ve rehberlik, cocuk egitim ve gelisim evi gibi birimler kurmak.



c) Kadin ve aile ile ilgili konularda yurt icinde ve yurt disinda kongre, sempozyum, konferans,
seminer, proje gibi bilimsel faaliyetlerde bulunmak ve benzer calismalari desteklemek.

¢) Kadin ve aile, ailede dengeli rol paylasimi, ailede erkek ve kadinin sorumluklarina iliskin
hakkaniyet esasina dayanan ve paydaslk bilinci olusturacak program, mifredat, proje ve egitim
materyalleri gelistirmek.

d) Merkezin amaglari dogrultusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik yayin yapmak ve
gazete, dergi, kitap, bilten ve brosir cikarmak.

e) Universiteler basta olmak tizere ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

f) Yurtdisinda konuylaiilgili faaliyet gosteren kuruluslara tye olmak, isbirligine dayali calismalarda
bulunmak.

g) Kadin ve aile ile ilgili calismalar yapan kuruluslar arasindaki koordinasyona yardimci olmak,
karsilikh bilgi ve tecriibe aktarimi saglamak ve ilgili kurullara teklifte bulunmak.

g) Kamu kuruluslari ve diger tlzel kisilerden gelecek istekler dogrultusunda egitim ve
danismanlik hizmeti sunmak, ilgili mevzuat cergevesinde sertifika programlari diizenlemek.

h) Kadin ve aile ile ilgili konularda farkindalik gelistirmek amaciyla sosyal, kiltirel ve sanatsal
faaliyetler yapmak.

1) Orgiin egitim sirecine katilma imkani bulamamis kadinlara yénelik okuma-yazma, cocuk
gelisimi, anne-gocuk sagligi, beslenme, beceri gelistirme ve sahip olduklari beceriler ile gelir getirici is
alanlarinda yer almalarina yonelik konularda, erkekler igin de aile ici rol paylasiminda denge ve
sorumluluk bilincinin yerlesmesine iliskin 6zel egitim programlari ve seminerler diizenlemek.

i) Universite biinyesinde ilgili béliim ve anabilim dalinin acilmasi ve gelistirilmesi icin yiritiilen
calismalara destek vermek, Universitenin farkli birimlerinde kadin, erkek, aile, cinsiyet adaleti
konularinda yapilan bilimsel ¢alismalar 6ne ¢ikarmak, yiksek lisans ve doktora 6grencilerini kadin
calismalari alaninda arastirma yapmaya tesvik etmek.

j) Gerekli olan her tiirlG bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari, teknik ara¢ ve gereci, demirbas ve
kirtasiye malzemelerini temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak.

k) Yonetim Kurulunun belirleyecegi diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Madur

b) Yonetim Kurulu

¢) Danisma Kurulu

Mudiir

MADDE 8 - (1) Midir, Universite 6gretim (iyeleri arasindan Rektor tarafindan ¢ yil icin
gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Mudir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Mudir, calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Universite dgretim elemanlari
arasindan iki 6gretim elemanini mudir yardimcisi olarak gorevlendirilmek Gizere Rektoriin onayina
sunar. Midirin goérevi sona erdiginde yardimcisinin da gérevi sona erer.

(3) Mdadar yardimaisi, Madarin gorevlerini  yiritmesinde yardimcr olur ve Midirin
bulunmadigl zamanlarda Midire vekalet eder. Vekalet siresi alti aydan fazla sliremez.

Miidirin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiirtin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanlk etmek.

c) Yonetim Kurulunu gerektiginde toplantiya c¢agirmak, kurulun baskani olarak toplantilari
yonetmek.

¢) Merkez calismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

d) Merkezin verimli calismasini ve ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.



e) Merkezin galismalariile ilgili yillik faaliyet raporlarini hazirlamak, Yonetim Kurulunun gériisiini
aldiktan sonra Rektorlige sunmak.

f) Merkezin plan dahilinde yapacagi bilimsel ¢calismalar basta olmak (zere her tiirli ¢alisma ve
faaliyetlerini belirlemek, uygulamaya koymak, calisma gruplarini olusturmak, calisma ve faaliyetleri
yonlendirmek.

Miidiir yardimcisinin gorevleri

MADDE 10 — (1) Miidlr yardimcisinin gérevleri sunlardir:

a) Gerektiginde Midiire vekalet etmek.

b) Koordinasyon islerinde Middire yardimci olmak.

c) Midir tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 11— (1) Yonetim Kurulu; Mudiir, Mudir yardimcilari dahil olmak Gizere en az bes en fazla
on iki Gyeden olusur. Midir ve Midir yardimcilari disindaki diger Gyeler Merkezin faaliyet alanlariyla
ilgili calismalar bulunan Universite égretim elemanlari arasindan Mudiriin énerisi lizerine g yil
sureyle Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorev siresi biten lyeler yeniden gérevlendirilebilir. Gérev
suresi dolmadan gorevden ayrilan Uyenin yerine, kalan sireyi tamamlamak lzere ayni usulle yeni bir
Uye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu Merkezin karar organidir.

(3) Yonetim Kuruluna Muddir baskanlik eder.

(4) Yonetim Kurulu; Miadiarin daveti Uzerine en az yilda bir kez olagan olarak toplanir,
gerektiginde olaganisti olarak Midir tarafindan toplantiya ¢agrilir. Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla
toplanir ve kararlar oy cokluguyla alinir, oylarin esitligi halinde Midirin oyu yoéniinde ¢ogunluk
saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlariile ilgili calismalari diizenlemek, Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve
programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

b) Merkezin galismalari icin gerek duyulan ¢calisma gruplarini olusturmak.

c¢) Merkezin calismalari ile ilgili arastirma, egitim faaliyeti, proje ve yayin konularini
degerlendirmek.

¢) Yillik faaliyet raporu ve bitce teklifleri ile ilgili calismalar yapmak ve Rektére sunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 13 - (1) (Degisik:RG-20/01/2020-31014) Danisma Kurulu; Midir, Midur yardimcilari,
Yénetim Kurulu tiyeleri, Universitede gorevli 6gretim elemanlari, kadin ve aile arastirmalar konusunda
calismalari olan akademisyenler, istekleri halinde Merkezin ¢alisma alanlarina katkida bulunabilecek
resmi veya 6zel sektoér kurum ve kuruluslarinin temsilcileri ile bu konuda 6nemli hizmetler vermis olan
kisiler arasindan Muadirin 6nerisi Gzerine, Rektor tarafindan g yil icin goérevlendirilen konuyla ilgili
uzmanlardan olusur. Danisma Kurulu en fazla yirmi kisiden olusur. Siiresi dolmadan gorevlerinden
ayrilan Uyelerin yerine, kalan stireyi doldurmak icin ayni yontemle yenileri gérevlendirilir. Stiresi dolan
Uye tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Yonetim Kurulunun gerekli gordigi hallerde Midir tarafindan tespit
edilecek bir tarihte toplanir. Danisma Kuruluna Mudir baskanlk eder. Toplanti icin ¢cogunluk sarti
aranmaz.

(3) Danisma Kurulunda kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Danisma Kurulunun gérevi

MADDE 14 - (1) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin calismalar ile ilgili gbris ve Onerilerde
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Gincl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.



Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yarirliGge girer.
Yurutme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kastamonu Universitesi Rektéri yiritiir.

(1) 20/01/2020 tarihli ve 31014 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile Yénetmeligin adi
“Kastamonu Universitesi Toplum ve Kadin Arastirmalan Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi” iken
Yénetmelige islendigi sekilde degistirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
22/2/2015 29275
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yénetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi
1. 20/1/2020 31014
2.




